
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO 

Plano Didático      Campus: 1 e 2 – Belo Horizonte 
 

 1/2 

 

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada às Organizações CÓDIGO: 2DG 023 

 
Período Letivo: 1o Semestre / 2020 
Carga Horária:  Total: 30 horas Semanal: 2 aulas            Créditos: 02 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Básica 
 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas – DCSA  
Professora: Dra. Raquel de Oliveira Barreto 
  

Técnicas Utilizadas  Atividades Avaliativas Valor 

Aula expositiva em quadro e projetor 
multimídia. 

Seminários (presença e 
participação) 

26 

Seminários em grupo Provas escritas (2) 50 

Metodologias ativas: estudos de caso em 
grupo e individuais 

Estudos de caso (3) 24 

Total 100 

 
Atividades Complementares: 
 Não há. 
 
Horário semanal e local para atendimento extraclasse aos alunos: 
Local: DCSA – Prédio Principal – Campus 2 
Horário semanal: Terça-feira, das 16:00 às 18:30 – Raquel.barreto@cefetmg.br 
 
Cronograma das aulas: 

DATA AULA CONTEÚDO 

18/02 1 Apresentação do Programa e apresentação dos alunos 

03/03 - Participação em Congresso 

10/03 2 
Sentidos e significados históricos do trabalho: Transformações no 
mundo do trabalho 

17/03 3 
Sentidos e significados históricos do trabalho: Transformações no 
mundo do trabalho 

24/03 4 
Sentidos e significados históricos do trabalho: Saúde mental e 
trabalho 
(ATIVIDADE EM GRUPO COM LEITURA PRÉVIA) 

31/03 5 
Sentidos e significados históricos do trabalho: Qualidade de Vida no 
Trabalho e Estresse 

07/04 6 
Sentidos e significados históricos do trabalho: Assédio moral no 
trabalho 

14/04 7 

Sentidos e significados históricos do trabalho: Assédio moral no 
trabalho 
ATIVIDADE EM GRUPO COM FILME E TEXTO (JÁ VISTO EM 
CASA) 

28/04 8 Prova Intermediária: 25 pontos  

05/05 9 SEMINÁRIO: Diversidades e o mundo do trabalho: Gênero  

12/05 10 SEMINÁRIO: Diversidades e o mundo do trabalho: Sexualidade 
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19/05 11 SEMINÁRIO: Diversidades e o mundo do trabalho: Raça/etnia 

26/05 12 
SEMINÁRIO: Diversidades e o mundo do trabalho: Pessoas com 
deficiência 

02/06 13 Temas contemporâneos em psicologia organizacional  

16/06 14 Temas contemporâneos em psicologia organizacional (DINÂMICA DE 
GRUPO) 

23/06 15 Prova Final: 25 pontos 

02/07  EXAME ESPECIAL 

 
 

Bibliografia Adicional: 

UNIDADE 1: Sentidos e significados históricos do trabalho 
Referência Obrigatória: 
ANDRADE, D. P. Empresa Humana ou Humano Empresa? GV Executivo. vol.10 nº1 
jan/jun 2011. 
LIMA, M. E. A., ASSUNÇÃO, A. A. & FRANCISCO, J. M. S. D. (2002). Aprisionado pelos 
ponteiros de um relógio – um caso de transtorno mental desencadeado no trabalho. In W. 
Codo & M. G. Jacques (Orgs.), Saúde Mental e Trabalho – Leituras (pp. 209-246). 
Petrópolis: Vozes  
Filme: “Terra Fria” (North Country) – EUA, 2005 
Referência Complementar:  
BARROS, A. N.; ANDRADE, C. R. Assédio moral e a violência inata: Contribuições 
freudianas aos estudos das organizações. Psicologia Argumento, 2013 abr./jun., 31(73), 
319-329. 
DAVIDOFF, Linda L. Introdução à Psicologia. São Paulo: Pearson Makron Books, 2001. 
 
UNIDADE 2: Diversidades e o mundo do trabalho 
Referências próprias no material de orientação dos seminários 
 
UNIDADE 3: Temas contemporâneos em psicologia organizacional 
Referência Complementar:  
BELBIN, R.M. Team Roles at Work. Butterworth Heinemann. Oxford, 1993. 
KATZENBACH, J. R. & SMITH, D. K. Equipes de Alta Performance: conceitos, princípios e 
técnicas para potencializar o desempenho das equipes. Editora Campus Ltda. Rio de 
Janeiro, 2001. 
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional.  São Paulo: Prentice Hall, 2005. 

 

Professora responsável: Raquel de Oliveira Barreto 
 

Data:  
07/02/2020 

 


